
 

      ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ

и критерии оценки деятельности руководителя муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения для установления надбавки за интенсивность и высокие результаты работы

________________________________________________________________________________________________________________

 наименование МБОУ,  ФИО руководителя

	№

п/п
	Критерии оценки
	Значение показателей

в баллах
	Показатели эффективности

	1
	2
	4
	5

	1.
	Соответствие деятельности общеобразовательного учреж-дения (далее – ОУ) требованиям действующего законода-тельства
	2
	- отсутствие предписаний надзорных органов по результатам проверок в сфере образовательного, трудового и бюджетного законодательства 

	2.
	Функционирование системы государственно-общест-венного управления в ОУ
	1


	Самоуправление:            

- наличие органов общественного самоуправления, отражающих интересы обучающихся, родителей (законных представителей), педагогических работников;

	
	
	1


	- наличие нормативно-правовой базы по государственно-общественному управлению в ОУ.

	3.
	Удовлетворенность родителей (законных представителей) качеством  оказываемых образовательных услуг
	1


	 - отсутствие обоснованных жалоб от родителей (законных представителей).

	4.
	Информационная открытость деятельности  ОУ
	1

1
	 - выступления, публикации в средствах массовой информации о деятельности учреждения;

- 100% заявлений о зачислении в ОУ, поданных в электронном виде через Единый портал государственных и муниципальных услуг.

	5.
	Реализация социокультурных  проектов
	2

1
	- сотрудничество с тремя и более учреждениями (организациями) - социальными партнерами;

- сотрудничество с одним-двумя учреждениями (организациями); 

	6.
	Кадровое обеспечение образовательной деятельности
	

	6.1
	Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов 
	1
	- доля педагогов с педагогическим стажем до 5 лет 10% и более.

	6.2
	Профессиональное развитие педагогов
	2

1
	- участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства на федеральном уровне;

 - участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства на региональном,  муниципальном уровнях;

	7.
	Реализация мероприятий, направленных на работу  с одаренными детьми
	

	7.1.
	Участие обучающихся во всероссийских и региональных, конкурсах 
	2


	- наличие победителей, призеров всероссийских и региональных конкурсов.

	7.2
	Реализация программ работы с одаренными детьми 
	1
	наличие соответствующих программ.

	8.
	Создание  условий  для сохранения  здоровья учащихся
	
	

	8.1
	Организация эффективной  физкультурной работы
	1


	- наличие в учреждении программы по сохранению и укреплению здоровья;

	8.2
	Охват горячим питанием обучающихся
	2


	- более 80%.

	9.
	Реализация программ дополнительного образования на базе общеобразовательного  учреждения
	

	9.1
	Реализация  программ дополнительного образования разных направленностей
	2
	- четыре и более направления дополнительного образования.

	
	
	1
	- наличие сетевого взаимодействия, в том числе наличие договоров о совместной деятельности с организациями образования, культуры и т.д.

	9.2
	Удельный вес  учащихся  общеобразовательного  учрежде-ния, получающих услуги по дополнительному образованию 
	1


	- 80% и более от общей численности обучающихся.



	10
	Обеспечение доступности образования  для  детей с ОВЗ и детей-инвалидов в общеобразовательном учреждении
	1

1


	- разработаны адаптированные программы по направлениям и индивидуальные  учебные планы;

- обеспечена доступность учреждения в соответствии с требованиями приказа Минобрнауки от 09.11.2015 №1309.

	11
	Инновационная деятельность общеобразовательного учреждения 
	

	11.1
	Наличие у общеобразовательного учреждения статуса, зак-репленного соответствующим приказом


	2

1

1
	-  ресурсный центр, стажировочная площадка (региональный уровень); 

- опытно-экспериментальная площадка (региональный уровень);

- опытно-экспериментальная площадка (муниципальный уровень).

	11.2
	Активное участие руководителя общеобразовательного учреждения в научно-практических семинарах, конфе-ренциях, акциях
	1


	- всероссийский, региональный уровень.



	12.
	Эффективность управленческой деятельности
	

	12.1
	Исполнительская дисциплина в учреждении
	1

1

1
	- качественное ведение документации, своевременное предоставление информации, отчетности;

- отсутствие обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций в учреждении и уровень решения конфликтных ситуаций;

- отсутствие у руководителя неснятых дисциплинарных взысканий.

	12.3
	Материально-техническое состояние учреждения
	1


	- качественное выполнение запланированных объемов текущего и капитального ремонта.

	12.4
	Финансовый менеджмент
	1

1
	- выполнение требований к фонду оплаты труда (соотношение фонда оплаты труда), достижение размера средней заработной платы педагогических работников в соответствии с установленными целевыми показателями;

- отсутствие просроченной кредиторской задолженности.  

	12.5
	Отсутствие случаев необъективности при проведении оценочных процедур качества образования
	2
	- выполнение показателя.

	13.


	Создание безопасных условий в учреждении для всех участников образовательной деятельности
	1

1
	- отсутствие случаев детского травматизма;

- отсутствие случаев производственного травматизма.

	14.
	Реализация основных образовательных программ
	
	

	14.1
	100% выпускников 11-х классов, освоивших  программу среднего общего образования по русскому языку и математике
	1
	- выполнение показателя

	14.2
	95% выпускников 11-х классов, освоивших  программу среднего общего образования  по предметам по  выбору, которые  они сдавали в форме ЕГЭ
	1
	- выполнение показателя

	14.3
	100% выпускников 9-х классов, освоивших программу  основного общего образования по предметам, которые они сдавали  в форме ОГЭ
	1
	- выполнение показателя

	14.4
	Не менее 98%  учащихся 4-х классов, справившихся с Всероссийской проверочной работой по математике и русскому языку
	1
	- выполнение показателя

	14.5
	100% учащихся, освоивших  образовательные программы соответствующего уровня
	1
	- выполнение показателя

	15
	100% реализация профильного обучения на уровне среднего общего образования 
	1
	- выполнение показателя

	16
	Соответствие условий требованиям ФГОС
	
	

	16.1
	Оказание обучающимся психолого-педагогической, меди-цинской и социальной помощи
	1

1

1
	- осуществляется психолого-педагогическое консультирование обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников;

- организованы  коррекционно-развивающие и компенсирующие занятия, логопедическая помощь обучающимся;

-оказывается  помощь обучающимся в социальной адаптации, профориентации.

	16.2
	Соответствие условий, созданных в учреждении, современ-ным  требованиям
	1


	- степень оснащенности образовательного учреждения  совре-менным оборудованием свыше 80%.


Директор ОУ       __________________________         Количество баллов: ________                         Максимальное значение: 50 баллов

Расчет размера надбавки за интенсивность и высокие результаты работы: один балл соответствует одному проценту должностного оклада.

  �
        Приложение №3 к Положению об оплате труда


        руководителей муниципальных  учреждений,


        подведомственных управлению народного


        образования администрации города Мичуринска�
�
 









