

ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ 

и критерии оценки деятельности руководителя муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения для установления надбавки за интенсивность и высокие результаты работы

___________________________________________________________________

 наименование ДОУ,  ФИО руководителя

	№

п/п
	Критерии оценки
	Значение показателей

в баллах
	Показатели эффективности

	1
	2
	4
	5

	1.
	Соответствие деятельности дошкольного учреждения требованиям действующего законодательства
	3/0
	- отсутствие/наличие предписаний надзорных органов по результатам проверок в сфере образовательного и трудового законодательства;

	
	
	3/0
	- отсутствие/наличие определений (постановлений) судов об административных правонарушениях.

	2.
	Функционирование системы государственно-общест-венного управления в дошкольном учреждении
	1/0


	Самоуправление:            

- наличие/отсутствие органов общественного самоуправления, отражающих интересы воспитанников, родителей (законный представителей), педагогов

	
	
	1/0


	- наличие/отсутствие нормативно-правовой базы по госу-дарственно-общественному управлению в учреждении.

	3.
	Удовлетворенность родителей (законных предс-тавителей) качеством работы дошкольного учреждения
	1/0


	- отсутствие/наличие обоснованных жалоб от родителей (за-конных представителей);

	
	
	1

0
	- уровень удовлетворенности родителей (законных предс-тавителей):

- более 80%;

- менее 80%.

	4.
	Информационная открытость деятельности  учреж-дения
	1


	- наличие и ведение официального сайта образовательной ор-ганизации в соответствии со ст. 29 Федерального Закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Феде-рации»;

	
	
	1
	· выступления, публикации в средствах массовой информации о деятельности учреждения.



	5.
	Реализация социокультурных проектов
	2


	- сотрудничество с тремя и более учреждениями (организация-ми);

	
	
	1
	- сотрудничество с одним-двумя учреждениями (организациями); 

	
	
	0
	- сотрудничество не организовано.

	6.
	Кадровое обеспечение образовательного процесса
	

	6.1
	Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов 


	1


	- доля педагогов с педагогическим стажем до 5 лет 10% и более;

	6.2
	Профессиональное развитие педагогов
	3


	- участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства на федеральном уровне;

	
	
	2


	 - участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства на региональном уровне;

	
	
	1


	 - участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства на муниципальном уровне

	
	
	0
	- не участвуют в конкурсах

	7.
	Реализация дошкольным учреждением программ по сохранению и укреплению здоровья детей
	1/0


	- наличие/отсутствие в учреждении программы по сохранению и укреплению здоровья;

	
	
	1


	- проведение открытых спортивных досугов, развлечений в ДОУ с освещением в СМИ;

	
	
	1
	- наличие положительной динамики по снижению заболеваний среди воспитанников

	8.
	Реализация программ дополнительного образования на базе образовательного учреждения
	

	8.1
	Привлечение педагогов дополнительного образования 
	1


	- одно-три направления дополнительного образования;

	
	
	2
	- четыре и более направления дополнительного образования

	
	
	1/0
	- наличие/отсутствие сетевого взаимодействия, в том числе наличие договоров о совместной деятельности с организациями образования, культуры и т.д.

	8.2
	Удельный вес воспитанников дошкольного учреж-дения, получающих услуги по дополнительному образо-ванию 
	2


	- 65% и более от общей численности воспитанников;

	
	
	1
	- менее 65% от общей численности воспитанников

	9.
	Посещаемость детьми дошкольного учреждения
	2

1

0
	- 80% и более;

- 50-80%;

- менее 50%.



	10.
	Создание условий для обучения детей с ОВЗ и детей-инвалидов в дошкольном учреждении
	1


	-оборудованы учебные места, имеются специальные средства обучения;

	
	
	1


	- разработаны адаптированные программы по направлениям и индивидуальные  учебные планы;

	
	
	1/0


	- обеспечена / не обеспечена доступность учреждения в соответствии с требованиями приказа Минобрнауки от 09.11.2015 №1309.

	11.
	Инновационная деятельность дошкольного учреждения 


	

	11.1
	Наличие у дошкольного учреждения статуса, зак-репленного соответствующим приказом


	2


	-  ресурсный центр, стажировочная площадка (региональный уровень);

	
	
	1
	- опытно-экспериментальная площадка (региональный уровень); 

	
	
	1


	- опытно-экспериментальная площадка (муниципальный уровень)

	11.2
	Активное участие руководителя дошкольного образо-вательного учреждения в научно-практических семи-нарах, конференциях, акциях
	2


	- всероссийский, региональный уровень;



	
	
	1
	- муниципальный уровень.

	12.
	Эффективность управленческой деятельности
	

	12.1
	Исполнительская дисциплина в учреждении
	1


	- качественное ведение документации, своевременное предоставление информации, отчетности;

	
	
	1


	- отсутствие обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций в учреждении и уровень решения конфликтных ситуаций;



	12.2
	Материально-техническое состояние учреждения
	1


	- качественное выполнение запланированных объемов текущего и капитального ремонта; 



	
	
	1
	- высокий уровень эстетического оформления групп и рекреаций, детских площадок;



	12.3
	Финансовый менеджмент
	1


	- выполнение требований к фонду оплаты труда (соотношение фонда оплаты труда); 

	
	
	1
	- отсутствие просроченной кредиторской задолженности;    

	
	
	1


	- достижение размера средней заработной платы педагогических работников в соответствии с установленными целевыми показателями;

	13.


	Создание безопасных условий в учреждении для всех участников образовательной деятельности

	1/0
	- отсутствие/наличие случаев детского травматизма;

	
	
	1/0
	- отсутствие/наличие случаев производственного травматизма.


Заведующий  МБДОУ  __________________________         Количество баллов: ________                  Максимальное значение: 50 баллов  

Расчет размера надбавки за интенсивность и высокие результаты работы: один балл соответствует одному проценту должностного оклада.
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        Приложение №4 к Положению об оплате труда


        руководителей муниципальных  учреждений,


        подведомственных управлению народного


        образования администрации города Мичуринска�
�
 












